Stanovy SNUS schvdlené na VZ SNUS dna 27.4.2010.

STANOVY
Slovenskej nuklearnej spoloénosti

Hlava |

1. Poslanie a ulohy Slovenskej nuklearnej spolo¢nosti

1.1. Slovenska nuklearna spoloénost (dalej SNUS) je dobrovolna neziskova organizacia typu
obCianskeho zdruZenia, ktora zdruZuje odbornikov =z oblasti jadrovej techniky, jadrovej
energetiky a vyuzitia ionizujuceho ziarenia.

1.1.1. V tychto Stanovach d&lenstvo a funkcie z praktickych dévodov oznacené v muzskom tvare
platia rovnako aj v zenskom tvare.

1.2. Hlavnym ciefom ¢&innosti SNUS je koordinacia a podpora tvorivej aktivity a uspokojovanie
odbornych zaujmov ¢lenov, ako aj zabezpecovanie a prenos informacii pre ich potrebu. SNUS
za tym ucCelom zabezpeCuje koordinaciu c¢&innosti s inymi odbornymi spoloCnostami
v Slovenskej republike a s Ceskou nuklearnou spolognostou (dalej CNS) a medzinarodné
styky a spolupracu. V zaujme rozvoja a popularizacie svojej €innosti SNUS spolupracuje
so spoloCenskymi, vladnymi a zastupitel[skymi organmi a organizaciami, s podnikmi
a s prostriedkami verejnej informovanosti.

1.3. Program ¢innosti SNUS

1.3.1. Propagovat vyuzivanie ionizujuceho ziarenia a jadrovej energie nasledujucimi spdsobmi:
. organizovanim odbornych konferencii a vystav s nimi spojenych, prednasok a kurzov,

o vydavanim neperiodickych publikacii a propaga¢nych materialov,

. organizovanim vymennych stretnuti odbornikov v oblastiach pésobnosti,

. uCastou svojich €lenov na akciach organizovanych inymi odbornymi organizaciami.

1.3.2. Ziskavat odbornikov pracujucich v odbore jadrovej techniky a energetiky a vSeobecne
S ionizujucim Ziarenim pre ¢lenstvo v SNUS.

1.3.3. Vytvorit' odborné skupiny na pripravu a organizaciu pravidelnych odbornych podujati
a zabezpecCit podmienky pre ich uspesSnu c¢innost. Minimalne raz roCne zvolat Valné
zhromazdenie (dalej VZ) SNUS spojené s odbornym programom.

1.3.4. Spolupracovat s podnikmi, Skolami, vyskumnymi ustavmi a dalSimi organizaciami pri
odbornej €innosti SNUS.

1.3.5. Iniciovat a podporovat dialég s verejnostou a jej zastupcami (organmi Statnej spravy,
miestnymi organmi samospravy, obcianskymi iniciativami, politickymi hnutiami a stranami),
zamerany na rieSenie ekologickych priorit rozvoja energetiky a jadrovej energetiky ako jej
sucasti, a fundovanou argumentaciou prispievat k nalezitej urovni dialogu.

1.3.6. Ziskavat Studentov a mladych pracovnikov pre Cinnost v sekcii Mladej generacie SNUS
a v oblastiach zodpovedajucich pésobeniu SNUS tymito formami:
podporou programu ich odbornej ¢innosti,

. organizovanim a vyhodnocovanim sutazi odbornych prac.

1.3.7. Podporovat publikaénu ¢innost ¢lenov SNUS, vydavat odborné periodikum SNUS s ¢astou
venovanou informaciam o ¢innosti SNUS.

1.3.8. Organizovat pripravu posudkov, expertiz a navrhov normativnych dokumentov.
1.3.9. Spolupracovat’ s odbornymi spolo¢nostami obdobného zamerania v SR i v zahranici.

1.3.10. Organizovat odborné podujatia - prednasky vo vyznamnych vyrobnych podnikoch a
organizaciach (jadrové elektrarne - dalej JE, energetické strojarstvo, Skoly).
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Clenstvo v SNUS, prava a povinnosti ¢lenov

2.1. Clenstvo v SNUS je dobrovolné. Clenom SNUS sa mézu stat podanim prihlasky jednotlivci
aj kolektivy (organizacie), ktori(-&) pracuju v oblasti vyuzitia jadrovej energie a ionizujuceho
Ziarenia, alebo sa o tuto €innost zaujimaju (napr. Studenti, Zurnalisti) a suhlasia so stanovami
SNUS. Clenmi SNUS sa mézu stat aj ob&ania inych $tatov a zahraniéné organizéacie.

2.2. Clen SNUS ma pravo:

2.2.1. Obracat sa na organy SNUS s navrhmi, podnetmi, Ziadostami a kritikou k programu a €innosti
organizacie a vyzadovat odpoved na tieto svoje aktivity.

2.2.2. Volit a byt voleny do vsetkych volenych funkcii SNUS, ako aj mat moznost presadzovat
vo volbach vlastné navrhy kandidatov.

2.2.3. Pozadovat od organizacie a &lenov SNUS objektivne kvalifikované hodnotenie tvorivych
napadov, pomoc a podporu pri realizacii myslienok a projektov, potrebné konzultacie, pomoc
pri zvySovani pracovnej a odbornej kvalifikacie.

2.2.4. ZucCastiovat sa na vSetkych podujatiach SNUS.

2.2.5. Publikovat podfa stanovenych pravidiel v publikdciach SNUS a ziskavat informacie
prostrednictvom aktivit SNUS v oblasti informatiky.

2.2.6. Ziskavat podla stanovenych pravidiel materialnu a moralnu podporu SNUS.

2.2.7. Kolektivni &lenovia maju navySe pravo organizovat odborné podujatia pod zastitou SNUS
a podielat sa na ekonomickom prinose z nich.

2.3. Clen SNUS je povinny:
2.3.1. Dodrziavat stanovy SNUS.
2.3.2. Aktivne sa zucasthovat prace SNUS a plnit’ pridelené ulohy.

2.3.3. Kolektivny ¢len je povinny navySe vzmysle zmluvy so SNUS vytvarat ¢lenom SNUS
podmienky pre uspednu &innost a poskytovat materialno-technicki pomoc pre uskuto&riovanie
akcii SNUS.

2.3.4. Individualny i kolektivny Clen je povinny platit’ clenské prispevky.

2.4. Clenstvo v SNUS zanika:

. dobrovolnym zruSenim ¢lenstva v SNUS oznamenim vyboru, generalnemu sekretarovi alebo
hospodarovi SNUS,

° vySkrtnutim zo zoznamu €lenov SNUS v pripade neuhradenia &lenskych prispevkov
v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov,

. umrtim.
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3. Organizadna vystavba spolo¢nosti

3.1. Zakladnym principom organizaéného usporiadania je zdruzovanie ¢lenov SNUS do sekcii
a odbornych skupin podla odbornych zaujmov. Cinnost odbornych skupin a sekcii riadi vybor
SNUS v sulade so Stanovami a uzneseniami VZ. SNUS ma sekcie:

Mlada generacia.

Zeny v jadre.

Radia¢na ochrana.

Jadrova chémia.

Radioenvironmentalistika.

Seniori v jadre.

Komunikacia.

Jadrova a subjadrova fyzika.

Vyradovanie JE a nakladanie s RAO.



3.2. SNUS v pripade potreby vytvara:

e komisie na splnenie urcitych uloh SNUS,

e regionalne organizacie, zdruZujuce €lenov spolo¢nosti v zaujme odbornej €innosti,
e Studentské organizacie.

3.3. SNUS je ¢lenom Eurépskej nuklearnej spolo¢nosti (dalej ENS).

Hlava IV
Organy SNUS

4.1. Najvys$Sim organom SNUS je VZ. VZ zvolava vybor SNUS s najmenej mesacnym predstihom
raz rocne. Mimoriadne VZ sa zvolava, ak to poZaduje aspon jedna tretina &lenov, alebo
na navrh reviznej komisie SNUS. Rozhodnutia prijaté VZ su platné, ak za ne hlasuje viac ako
polovica pritomnych.

4.2. VZ SNUS:

4.2.1. Posudzuje a prijima spravy vyboru SNUS a reviznej komisie (dalej RK).

4.2.2. Posudzuje ¢innost a ulohy SNUS, problémy jadrovej vedy a techniky z blizkych odborov.
4.2.3. Prejednava, meni a schvaluje Stanovy SNUS.
4.2.4. Schvaluje rony rozpocCet a vyro¢né spravy o ¢innosti a hospodareni SNUS.

4.2.5. Voli v kazdom parnom roku na obdobie dvoch rokov predsedu, 6 az 8 dalSich ¢lenov vyboru
a najviac 3 ¢lenov RK.

4.2.6. Berie na vedomie rozhodnutie ¢lenov vyboru a RK o odstupeni z tychto organov.

4.2.7. Schvaluje udelenie titulu ,Cestného predsedu SNUS*, ,Cestného ¢lena SNUS®, ,Cestného
diplomu SNUS* a ,,Cestnej plakety SNUS*, ako oceneni dlhoroénych zasluh za rozvoj SNUS.

4.2.8. Schvaluje uznesenie z VZ.
4.3. Vybor SNUS:
4.3.1. Riadi a zabezpecuje €innost SNUS v zmysle Stanov a uzneseni VZ.

4.3.2. Je tvoreny najviac zo 7 az 9 Clenov zvolenych na VZ: je to predseda, ktorého menovite voli
VZ, dvaja podpredsedovia a 4-6 Clenovia. Podpredsedov voli vybor spomedzi 6-8 Clenov
zvolenych na VZ.

4.3.3. Kazdy clen vyboru ma pri hlasovani jeden hlas. Pri rovnosti hlasovania vo vybore sa hlas
predsedu rata ako 2 hlasy.

4.3.4. Na zabezpecenie €innosti méZe zamestnavat' v trvalom alebo vedlajSom pracovnom pomere,
resp. formou dohody o pracovnej €innosti alebo dohody o vykonani prace, vykonnych
zamestnancov SNUS: generalneho sekretara, hospodara a i.

4.3.5. Pre praktické riadenie Cinnosti organizacie je vybor rozSireny o &lenov bez hlasovacieho
prava: ¢lenovia RK, predsedovia sekcii, generalny sekretar a hospodar.

4.3.6. Cinnost vyboru azamestnancov SNUS riadi predseda. Rozdelenie kompetencii
a zodpovednosti ¢lenov vyboru stanovi vybor na navrh predsedu.

4.3.7. Organizuje a kontroluje plnenie planov odbornych skupin a sekcii SNUS.

4.3.8. Zriaduje bezny ulet v banke, uzatvara v mene SNUS dohody a zmluvy, ktoré zodpovedaju
¢innosti SNUS v duchu Stanov.

4.3.9. V medziobdobi medzi zasadnutiami VZ méze kooptovat’ ¢lena na uvolné miesto vo vybore
SNUS a RK.

4.3.10. UskutoCnuje spolupracu so zahraninymi a medzinarodnymi organizaciami podla
osobitnych dohéd.

4.3.11. Obhajuje zaujmy Clenov, suvisiace s ¢innostou SNUS v podnikoch, rezortnych, vladnych
a zastupitel'skych organoch, politickych, odborovych a inych organizaciach.
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4.3.12. Predsedovia sekcii su voleni na zasadnuti sekcie, generalny sekretar a hospodar

su schvalovani ¢lenmi vyboru na navrh predsedu.

4.3.13. Priebezne sa stara o primeranu obnovu ¢lenov vyboru a funkcionarov tak, aby to prispievalo

k efektivnej €innosti spolo¢nosti a podava za tym ucelom VZ navrhy na zmeny.

4.3.14. Statutarnym zastupcom SNUS je predseda SNUS. Vybor méze poverit zastupovanim SNUS

4.4.

vodi tretim osobam aj inu osobu.

Revizna komisia

4.4.1. RK kontroluje plnenie uloh a hospodarenie €innosti vyboru spolo¢nosti a jemu podriadenych

4.5,
4.6.

4.7

jednotlivcov, resp. organizacii a predklada spravu VZ. Predsedu RK si volia Clenovia RK.
Clenovia RK su prizyvani na vSetky zasadnutia vyboru SNUS.

Voleni ¢lenovia SNUS vykonavaju svoje funkcie bezplatne.

Sekcie SNUS volia podfa vlastnych pravidiel svoje vykonné organy. Plany prace a formy
¢innosti si uréuju samostatne po dohode s vyborom SNUS.

Zo zasadnuti vSetkych organov SNUS sa vyhotovuju pisomné zapisy.
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Hospodarenie a majetok SNUS

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

6.1.

6.2.

SNUS je pravnickou osobou, ktora je reprezentovana vyborom na cele s predsedom. SNUS
bola ustanovena slobodnym vyjadrenim vole U€astnikov ustanovujucej konferencie.

Finanénymi prostriedkami disponuje vybor SNUS, ktory nesie zodpovednost za spravne
vyuzivanie prostriedkov. Podpisové pravo maju predseda, generalny sekretar a hospodar.

Hospodar podpisuje prikazy na Uhradu platieb do banky vzdy s predsedom, alebo generalnym
sekretarom, ktorych podpisové vzory su v banke zaregistrované.

SNUS ziskava prostriedky z ¢lenskych prispevkov od individualnych a kolektivnych &lenov,
z prijmov z odbornej a propagacnej €innosti, prednasok, vystav, kurzov, zo subvencii a dotacii,
poskytnutych organizaciami za organizovanie akcii, a tiez za prace vedeckych a inziniersko-
technickych zdruzeni, ktoré na tento ucel v ramci platnych zakonov mdze zakladat, dalej
z inych zdrojov a prijmov z €innosti SNUS, ako aj z darov a prostriedkov odvedenych z 2%
zo zaplatenej dane z prijmu pravnickych a fyzickych a oséb.

Vy$ka individualneho &lenského prispevku pre tuzemskych ¢lenov SNUS je 5,- EUR ro¢ne, pre
nepracujucich déchodcov a Studentov bezplatne. Pre obfanov inych Statov sa vySka
Clenského prispevku ur€uje na zaklade dohody €lena s vyborom SNUS. Obdobne sa stanovi aj
vySka prispevku kolektivneho &lena. Prvy prispevok ma vysku roéného prispevku, bez ohladu
na termin platby. Clenovia SNUS, ktori nepracuju z titulu derpania materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky, ¢lenské prispevky za dany rok neplatia.

Finan&né prostriedky spoloCnosti sa vyuzZivaju na hradenie nakladov spojenych s odbornymi
Cinnostami SNUS podfa bodu 1.3. predovsetkym na organizaciu vedeckotechnickych podujati,
financovanie stazi, poskytovanie Stipendii, organizaciu a uCast na vystavach, vedecko-
technicku propagaciu, zvySovanie kvalifikacie, vydavanie vzdelavacich materialov SNUS, na
uhradu poplatkov v ENS a poplatkov za ¢lenstvo v medzinarodnej jadrovej tlaCovej agenture
NucNet, na uhradu miezd zamestnancov, prengjom miestnosti.

Hlava VI
Ro6zne

Cinnost SNUS sa méze ukondit len na zaklade rozhodnutia VZ, ktoré rozhodne o spbsobe
zaniku a likvidacie majetku.

Sidlom Slovenskej nuklearnej spolo¢nosti je budova VUJE, a.s., Okruzna 5, 918 64 Trnava.

Tieto upravené Stanovy boli schvalené Valnym zhromazdenim SNUS, konanym dna 27. 4. 2010
v Castej-Papiernicke.
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